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                                                                   ДО 

 АС , РРС 
                    И СТОПАНСКИЯ СЪВЕТ 
     НА ШУ 
 

Д О К Л А Д 
 

от Силвия Димитрова Драганова, гл.счетоводител 
 
 

 След направен анализ на финансовото състояние на Шуменски 
университет и реализиран на 100% прием на студенти за учебна 2012/2013 г., 
предлагам да се гласуват следните допълнителни разходи: 

 
1. Да се увеличат от 01.10.2012 г. следите възнаграждения:  
1.1. Основните трудови възнаграждения на работещите на основен трудов 

договор в Университета с 10%. Решението не се отнася за работещите на МРЗ, на 
длъжности изискващи основно образование.  

1.2.Допълнителното възнаграждение за стимулиране на 
Научноизследователската дейност на преподавателите,  както следва:  

1.2.1. за доктор – с 75 лв.( от 175 на 250 лв.)  
1.2.2. за доктор на науките – с 150 лв. (от 350 на 500 лв.) 
1.3. От 01.10.2012 г. да се увеличи с 10 % заплащането за лекторски час за 

хоноруваните преподаватели, а от уч. 2012/2013 г. - заплащането за наднормените 
часове. 

2.Увеличението на основните работни заплати да не отменя решението  през 
м.декември да се изплати допълнително материално стимулиране в размер на 290 
лв. на работещите на първи трудов договор и по 110 лв. за 0,5 щатна бройка на 
втори трудов договор. 

3.Да се увеличат средства за Допълнително материално стимулиране за 
принос в дейността на университета от 50 000 лв. на 100 000 лв. 

4. Да се увеличат ваучерите за храна за м.ноември и м.декември  на 120 лв., 
т.е. по 60 лв. месечно. 

5.На работещите на първи основен трудов договор в Шуменски 
университет, както и на хонорувани пенсионирани преподаватели от Шуменски 
университет, да се осигури хранителен пакет по случай Коледа и Нова година на 
стойност 30 лв. 

6. На работещите на първи основен трудов договор в Шуменски 
университет да се дадат ваучери за дрехи и обувки по 150 лв. Останалите 50 лв. от 
планираните 200 лв. средства за работно облекло да се дадат, като  ваучери за 



храна през първото тримесечие на 2013 г. 
7. През м. октомври 2012 г. да се изплатят договорените в КТД хонорари за 

наднормени часове, като Университетът осигурява 55% от общия размер в 
стойностно изражение на наднормените часове. Останалите 45% се осигуряват от 
собствен финансов ресурс на съответното структурно звено. 

8. Да се закупят противовирусни средства и имуностимулатори през м. 
октомври на стойност до 8 000 лв. С противогрипната профилактика да се ангажира 
службата по трудова медицина, с която ШУ има сключен договор. 
             9. През м.декември да се изплатят възнаграждения на всички преподаватели 
и служители, участвали в заседания на колективни органи за управление на ШУ за 
календарната 2012 г., както следва:  
- по 15 лв. за протоколирано участие в заседание на АС  
- по 10 лв. за протоколирано участие в заседание на съвети и комисии към АС  

          -  по 10 лв. за протоколирано участие в заседание на Контролния съвет. 
Предложените решения предполагат разходи до края на годината в размер 

на 787 000 лв., в това число 150 хил.лв. за ФРЗ, ДМС за принос 100 хил. лв., ДМС 
м.12 - 120 хил. лв., за увеличение на докторските 75 хил. лв., за наднормени часове 
от средства на ШУ 90 хил. лв., ваучери за храна 50 хил. лв., за работно облекло 66 
хил. лв.,  за увеличение на тарифите за хонорувани преподаватели 10 хил. лв., за 
хранителни пакети 15 хил. лв., за противовурусни ваксини 8 хил.лв. 

Университета разполага с налични средства за допълнителните разходи през 
предстоящата 2013 г. в  размер на 1 020 хил.лв  в това число 600 хил.лв. за ФРЗ, 300 
хил. лв.за увеличение на възнаграждението за НИД,  20 хил. за хонорари на 
хонорувани и 100 хил. лв. за наднормени часове. Средствата необходими за ДМС, 
облекло, допълнителни ваучери за храна за 2013 г. ще се определят според 
възможностите на бюджета за годината.  

 
 
 
 
 

25.09.2012 г.                                                        Гл.счетоводител:................... 
                                                                              /Силвия Драганова/ 

  
 


